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Sammenfatning

Flere kom i arbejde i 2006

Den samlede beskaftigelse udgjorde 29.472 érsveerk i 2006. Dermed er beskeftigelsesom-
fanget steget med 756 arsveerk i forhold til 2005, hvor beskaftigelsen var pd 28.716 é&rs-
verk. Stigningen svarer til 2,6 pct. Det skal ogsé bemerkes, at beskaftigelsesomfanget i
2006 er det hgjeste i perioden 2002 til 2006.

Den samlede lgnsum for lgnmodtagere med en samlet arbejdsindkomst pé over 40.000 kr.
arligt, steg med ca. 434 mio. kr., svarende til 6,7 pct.

Narvaerende publikationomfatter personer i alderen 15 til 62 &r med en lgnarsindkomst
over 40.000 kr. i 2006. Lgnsummen er beregnet udfra A-indkomst og indhandling. Perso-
nernes beskaftigelsesomfang er opgjort i arsvaerk. Se mere om metoden i kapitel 3.

Den samlede antal drsveerk samt lensum for leanmodtagere i perioden 2002-2006
. _________________________________________________________________________________________________________________|

2002 2003 2004 2005 2006
Arsvaerk ............ 28.457 27.621 28.118 28.716 29.472
Lensum i mio. kr. ..... 6.002 6.031 6.358 6.510 6.944

Den stgrste stigning, mélt i arsveerk, er sket indenfor Handel og reparationsvirksomhed,
hvor beskeftigelsen er steget med 228 arsveark i 2006. Det svarer til en stigning pa 4,8 pct.
Séledes stod hovedbranchen for 17,0 pct. af den samlede beskaftigelse mod 16,6 pct. i
2005.

Det storste fald, malt i rsveerk, findes i hovedbranchen El-, gas-, varme- og vandforsyning,
hvor beskeftigelsen er faldet med 25 arsveerk i 2006, svarende til 5,6 pct. Hovedbranchen
tegnede sig for 1,4 pct. af den samlede beskeftigelse.

Beskaftigelsen i 2006 for lonmodtagere, fordelt pa hovedbrancher
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Revision af data

Kapitel 1
Indledning

Grenlands Statistiks opggrelse af beskaftigelsen blandt lanmodtagere og indhandlere
i Grgnland for indkomstaret 2006, er baseret pa hhv. arbejdsgivernes indberetninger
af Isnmodtagernes lgn og skat og virksomhedernes indberetninger til de kommunale
skatteforvaltninger om udbetalte belgb til indhandlere.

Opggrelsen omfatter alene personer i alderen 15-62 &r, der betegnes som den poten-
tielle arbejdsstyrke. Kun personer med en arsindkomst over 40.000 kr. er medtaget i
publikationen.

"Beskeftigelsen 2006” er en fortsettelse af tidligere lignende udgivelser, senest
"Beskaftigelsen 2005”. Dog er nervarende publikation betydelig kortere i forhold
til tidligere publikationer. Arsagen hertil er, at de store tabeller, der kendetegnede de
tidligere publikationer, er lagt i Grgnlands Statistiks statistikbank, hvorfra de kan
udtrakkes og udskrives. Derfor gennemgar denne publikation udelukkende hoved-
konklusionerne, baseret pa de data, som ligger i statistikbanken.

Grgnlands Statistik har i foraret 2008 foretaget en omfattende revision af data for
beskaftigelsesstatistikken. Derfor er tal, offentliggjort i neervaerende publikation, ikke
identiske med tidligere udgivelser i serien.
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Kapitel 2
Beskaeftigelsen i hovedbrancher

Af tabel 1 ses den beregnede beskeftigelse i Grgnland i perioden 2002 frem til 2006,
fordelt pd hovedbrancher.

Tabel 1. Det samlede antal arsvaerk i perioden 2002-2006 fordelt pa hovedbrancher
________________________________________________________________________________________________________________________________________________|

2002 2003 2004 2005 2006

Lalt 28.457 27.621 28.118 28.716 29.472
Landbrug, jagt og skovbrug ........... ... 16 13 14 16 14
Fiskeri .. 1.486 1.436 1.281 1.404 1.442
Rastofudvinding ........ ... 8 18 72 139 160
INdUSTT . 1.108 920 857 866 924
El-, gas-, varme- og vandforsyning ......................ol 490 470 464 445 420
Bygge- og anleaegsvirksomhed ................ . 2.611 2.697 2.876 2.864 2.904
Handel og reparationsvirksomhed ...........................o 3.508 4.654 4.860 4.775 5.003
Hotel- og restaurationsvirksomhed ................ ... . ... ... 848 814 830 881 859
Transportvirksomhed V... 2.467 2.319 2.464 2.503 2.582
Pengeinstitutter, finansierings- og forsikringsvirksomhed ................. 149 153 157 161 165
Fast ejendom, udlejning, forretningsservicemv. ......................... 1.253 1.266 1.272 1.169 1.281
Offentlig administration, forsvar og socialforsikring ...................... 13.949 12.279 12.360 12.888 13.064
Undervisning ... 44 46 51 44 50
Sundheds- og velfaerdsinstitutionermv. ................ ... 37 4 50 57 86
Andre kollektive, sociale og personlige serviceaktiviteter ................. 478 493 506 501 515
Internationale organisationer mv. ............. ... - - - 0 -
5 2 4 3 3

UoplystZ . .

! Hovedbranchen ‘Transportvirksomhed' omfatter bl.a. Luft-, Se- og Landtransport samt Telekommunikation.

2 Hovedbranchen 'Uoplyst’ omfatter bl.a. en raekke personer, hvor det ikke er muligt at identificere branchen. Langt storstedelen af disse personer arbejder pa
Thule Air Base i Pituffik. Hovedbranchen kan ogsa indeholde virksomheder uden aktivitet, dvs. hvilende virksomheder.

44,3 pct. af lsnmodtagerne  Som det fremgar af ovenstdende tabel, er ‘Offentlig administration, forsvar og socialforsik-

var offentligt ansatte i 2006 ~ ring’ den stgrste hovedbranche. Hovedbranchen udgjorde i 2006 44,3 pct. af den samlede
beskaftigelse blandt lgnmodtagere med en a-indkomst pd mindst 40.000 kr. mod 44,9
pct. i 2005. Denne gruppe omfatter tillige offentligt ansatte i sundhedssektoren og sund-
hedsvasenet, inkl. Velferdsinstitutioner.

Den offentlige sektor ~ Det skal understreges, at den offentlige sektor omfatter alle, der er offentligt ansatte, dvs.
sundhedspersonalet, lerere, ansatte i bgrnehaver osv. Tallene for Undervisning, Sund-
heds- og Velferdsinstitutioner samt Andre kollektive, sociale og personlige serviceaktivi-
teter vedrgrer alene de privatejede virksomheder indenfor disse sektorer. Ansatte i de helt
eller delvist hjemmestyreejede virksomheder indgéar ikke i den offentlige sektor, men i de
hovedbrancher, som virksomhederne tilhgrer.
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Figur2.  Det samlede antal arsveerk i 2006 i hovedbranchen 'Offentlig administration og service'
procentfordelt pa brancher
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Hovedparten af beskeaftigelsen inden for offentlig administration o.l. finder sted i de
kommunale forvaltninger.

I tabel 2 vises beskeftigelsen i branchen Bygge- og anlagsvirksomhed, malt i arsveerk,
fordelt pd kommuner.

Tabel 2. Det samlede antal arsvaerk i 2006 i branchen ‘Bygge- og anlaegsvirksomhed’,
fordelt pa lonmodtagernes skattekommuner
. _________________________________________________________________________________________________________________________________________|]

Procentvis fordeling
af drsvaerk

Skattekommuner

2002 2003 2004 2005 2006 2005 2006
lalt 2.611 2.697 2.876 2.864 2.904 100,0 100,0
Nanortalik .......................... 56 62 78 74 69 2,6 2,4
Qaqortoq ..., 154 137 177 206 231 7.2 8,0
Narsaq ... 55 55 60 58 81 2,0 2,8
lvittuut ........ ... 7 1 1" 1" 12 04 04
Paamiut ..........................L. 31 25 55 26 60 0,9 2,1
Nuuk ... 576 643 721 699 709 24,4 24,4
Maniitsoq ... 115 1 97 103 145 3,6 5,0
Sisimiut ... 242 245 286 311 329 10,9 1,3
Kangaatsiaq ........................ 31 20 9 10 18 04 0,6
Aasiaat ... 1M1 9 91 105 114 3,7 39
Qasigiannguit ....................... 51 44 37 44 31 1,5 1,1
lulissat ............................. 159 169 163 180 207 6,3 7.1
Qegertarsuaq ................ooo.... 28 27 33 35 36 1,2 1,3
vummannaq ............oooiiinn 63 63 49 43 45 1,5 1.5
Upernavik ..................... 84 68 73 76 70 2,6 2,4
Qaanaaq ............iiiiiiiiiii 16 15 25 25 15 0,9 0,5
Tasiilag ... 11 123 108 81 89 2,8 31
Ittoqgortoormiit .................. ... 20 16 17 18 23 0,6 0,8
Udenfor kom.ind. ................... 702 766 788 760 619 26,5 21,3

Starste fald i Det stgrste fald i hovedbranchen Bygge- og anlagsvirksomhed, maélt i arsveerk, er sket i
Udenfor kommunal indd.  Udenfor kommunal inddeling. Saledes faldt beskaftigelsen i 2006 med 141 arsveerk, sva-
rende til 18,5 pct.

Den stgrste stigning, malt i rsvaerk, er sket i Maniitsoq, hvor beskaftigelsen steg med 42
arsveerk i 2006, svarende til 40,5 pct. Stigningen skyldes bl.a. byggeriet af et alderdoms-
hjem.
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Beskaeftigelsen
i andre hovedbrancher

Udover hovedbranchen Offentlig administration, forsvar og socialforsikring, er hovedbran-
chen 'Handel og reparationsvirksomhed’ stgrst og udger 17,0 pct. af den samlede beskeefti-
gelse i 2006, jf. figur 1 pa side 1. Det ses i tabel 1 ovenfor, at der var stigning i antallet af
drsveerk i hovedbranchen fra 4.775 arsveerk i 2005 til 5.003 arsveerk i 2006. Det er en
stigning pa 228 arsverk, svarende til 4,8 pct. Hovedbranchen omfatter bl.a. ansatte i Pi-
lersuisoq A/S, Pisiffik A/S samt Brugsen.

Den neaststgrste hovedbranche er 'Transportvirksomhed’ med 8,8 pct. af den samlede be-
skaeftigelse i 2006. I hovedbranchen kan man bl.a. finde Air Greenland A/S, Royal Arctic
Line A/S, samt Tele Greenland A/S. Antallet af arsveerk i hovedbranchen steg med 79
arsveerk, svarende til en stigning pa 3,2 pct.

Hovedbranchen Offentlig administration, forsvar og socialforsikring oplevede fremgang med
176 arsverk flere i 2006 end 2005. Det er en stigning pa 1,4 pct., fra 12.888 arsveerk i
2005 til 13.064 arsveerk i 2006.

Tabel 2 viser fordelingen af mend og kvinder pa fodested og hovedbrancher.
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Beskaftigelsen 2006



Tabel 3. Det samlede antal arsveerk i hhv. 2005 og 2006 fordelt pa hovedbranche, fadested og ken
]

2005 2006
Hovedbranche Fadested lalt Kvinder Maend lalt Kvinder Maend
lalt ... 28.708 12.696 16.012 29.473 13.005 16.468
Alle brancher FodtiGrenland ......... 22.075 10.765 11.310 22.924 11.060 11.864
Fadt udenfor Grgnland ... 6.633 1.931 4.702 6.549 1.945 4.604
b lalt ................... 16 1 15 14 1 13
Landbrug, jagt .
00 sk g 1ag FedtiGrenland ........... 16 1 15 14 1 13
g skovbrug
Fedt udenfor Grenland .. ... - - - - - -
lalt ................... 1.403 79 1.324 1.442 91 1.351
Fiskeri FedtiGrenland ........... 1.206 74 1.132 1.229 84 1.145
Fedt udenfor Grenland .. ... 197 5 192 213 7 206
lalt ................... 139 8 131 159 10 149
Réstofudvinding FedtiGrenland ........... 33 4 29 36 6 30
Fedt udenfor Grenland .. ... 106 4 102 123 4 119
lalt ................... 865 265 600 924 281 643
Industri FodtiGrenland ........... 749 245 504 815 261 554
Fedt udenfor Grenland .. ... 116 20 9 109 20 89
lalt ................... 444 70 374 421 74 347
El-, gas-, varme- .
og vandforsyning FodtiGronland ........... 304 61 243 291 63 228
Fedt udenfor Grenland .. ... 140 9 131 130 " 119
lalt ................... 2.864 246 2.618 2.904 246 2.658
Bygge- 09 Fodt i Gronland 1.400 105 1295 1498 M5 1383
anleegsvirksomhed edtiGreniand ........... . : : .
Fedt udenfor Grenland .. ... 1.464 14 1.323 1.406 131 1.275
lalt ................... 4.775 2.008 2.767 5.004 1.974 3.030
Handel og .
reparationsvirksomhed FedtiGrenland ........... 4.089 1.855 2.234 4.393 1.830 2.563
Fedt udenfor Grenland .. ... 686 153 533 611 144 467
lalt ................... 881 487 394 860 471 389
Hotel- og .
restaurationsvirksomhed Fodt i Gronland ........... 578 358 220 570 347 223
Fedt udenfor Grenland .. ... 303 129 174 290 124 166
lalt ................... 2.502 600 1.902 2.582 628 1.954
Transportvirksomhed FedtiGrenland ........... 1.837 484 1.353 1.926 508 1.418
Fedt udenfor Grenland .. ... 665 116 549 656 120 536
lalt ................... 161 100 61 165 104 61
Pengeinstitutter, .
finansierings- og forsikringsvirksomhed FodtiGronland ........... 108 75 33 112 80 32
Fedt udenfor Grenland .. ... 53 25 28 53 24 29
lalt ................... 1.168 402 766 1.281 466 815
Fast ejendom, udlejning, )
forretningsservice mv. Fodt i Gronland ........... 838 326 512 901 371 530
Fedt udenfor Grenland .. ... 330 76 254 380 95 285
lalt ................... 12.887 8.156 4.731 13.064 8.347 4.717
Offentlig administration, .
forsvar og socialforsikring FedtiGrenland ........... 10.406 6.941 3.465 10.587 7.125 3.462
Fedt udenfor Grenland .. ... 2.481 1.215 1.266 2.477 1.222 1.255
lalt ................... 44 24 20 50 28 22
Undervisning FodtiGrenland ........... a4 24 20 45 25 20
Fedt udenfor Grenland .. ... 1} 0 0 5 3 2
lalt ................... 56 44 12 86 60 26
Sundheds- og )
velferdsinstitutioner mv. FedtiGrenland ........... 40 32 8 70 48 22
Fedt udenfor Grenland .. ... 16 12 4 16 12 4
lalt ................... 501 205 296 515 224 291
Andre kollektive, sociale .
og personlige serviceaktiviteter FedtiGrenland ........... 425 179 246 436 196 240
Fedt udenfor Grenland .. ... 76 26 50 79 28 51
lalt ................... 0 0 - - - -
Internationale organisationer mv. FodtiGrenland ........... 0 0 R - R R
Fedt udenfor Grenland .. ... - - - - - -
lalt ................... 2 1 1 2 0 2
Uoplyst FedtiGrenland ........... 2 1 1 1 0 1
Fedt udenfor Grenland .. ... 0 0 0 1 0 1
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Flere maend end kvinder

er beskeeftiget

22,2 pct. var

fadt ‘Udenfor Grgnland’

Opggrelse efter fodested

— ikke nationalitet

Som det fremgar af tabel 2, er der generelt beskaftiget flere mend end kvinder. In-
den for den offentlige sektor beskaftiges vaesentligt flere kvinder end mend, mens
det modsatte gor sig geldende indenfor iseer hovedbrancherne ’Fiskeri’, ‘Bygge- og
anleegsvirksomhed’ samt "Transportvirksomhed’, hvor der er en stor overvegt af meend.
I’Hotel- og restaurationsvirksomhed’, er der lidt flere kvinder end meend.

Det fremgar endvidere af tabel 2, at 22,2 pct. af det samlede antal drsveerk er udfert
af personer fgdt udenfor Grgnland. Som det ogsé fremgér, udger gruppen af personer
’Fpdt uden for Grgnland’ et mindretal i langt de fleste hovedbrancher, men med be-
mearkelsesvardige forskelle. Hovedbranchen ’Rédstofudvinding er den hovedbranche,
hvor langt den stgrste andel er Fadt uden for Grgnland’. Ser man pé den stgrste ho-
vedbranche, ’Offentlig administration, forsvar og socialforsikring’, er fire ud af fem
beskeftigede lgnmodtagere Fadt i Grgnland’. Ogsé her skal man veere opmerksom
p4, at denne gruppe tillige omfatter ansatte i den offentlige del af sundhedsvaesenet
m.fl. Procentfordelingen af 'Fpdt i Gronland’ og ’Fedt uden for Grgnland’ i hhv. 2005 og
2006 viser en stigning i den del af arbejdsstyrken, der er fadt i Grgnland.

Fordelingen af beskeftigelsen i henhold til de beskeeftigedes fodested er baseret pa
oplysninger fra Grgnlands Statistiks befolkningsstatistikregister. I den forbindelse er
det vigtigt at veere opmarksom pé, at betegnelsen 'Fadt i Grgnland’ ikke ngdvendigvis
betyder ’etnisk grgnlender’. Betegnelsen angiver, hvor vedkommende er fgdt, hvilket
betyder at bgrn, der er fgdt i Grgnland af danske foreldre, registreres som Fadt i
Gronland’. Tilsvarende vil bgrn, der fedes i Danmark af grgnlandske foreldre, regi-
streres som vaerende Fodt uden for Grgnland’. Det geelder fx for bgrn fgdt i Danmark
af grgnlandske studerende p& uddannelsesophold, og for serligt komplicerede fgds-
ler, hvor den fgdende kvinde overfgres til Rigshospitalet i Danmark.
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Oversigt 2.

Kapitel 3
Opgorelsesmetode

Arbejdsgivernes indberetninger

Opggrelsen af beskeftigelsen er baseret pa arbejdsgivernes arlige indberetninger til
de kommunale skatteforvaltninger (A11). Her indberettes det hvor meget hver enkelt
arbejdsgiver har udbetalt i lgn til hver enkelt af de ansatte og indeholdt af skat. Ind-
beretningerne indeholder ikke oplysninger om, hvor leenge en given person har veret
ansat i den enkelte virksomhed.

Oplysninger fra selvangivelserne

Da arbejdsgivernes indberetninger til de kommunale skatteforvaltninger (A11) ikke
indeholder oplysninger om, hvor leenge en given person har veret ansat i den enkelte
virksomhed, suppleres der i opggrelsen med oplysninger fra de arlige selvangivelser
(S31) om antal skattepligtige dage.

Arsvaerk

I denne publikation er antal drsveerk opgjort som de enkelte personers anfgrte ar-
bejdsforlgb i selvangivelsen, der siden optelles i antal dage, inkl. sgn- og helligdage.
Herefter bliver personernes arsveaerk opdelt i forskellige grupper og brancher, som
oplysningerne i de forskellige tabeller indikerer. Summen af disse arbejdsforlgb bliver
defineret som antal arsvark.

Hvilke personer medtages?

I opggrelsen medtages alene personer i alderen 15-62 &r opgjort pr. 31. december,
idet denne gruppe defineres som den potentielle arbejdsstyrke. Den potentielle ar-
bejdsstyrke omfatter alle personer i aldersgruppen, uanset om de reelt stér til radig-
hed for arbejdsmarkedet. En reekke personer i gruppen star imidlertid reelt ikke til
radighed for arbejdsmarkedet, fx studerende, skolespgende unge, fgrtidspensionister
og hjemmegéende'. Endvidere er en del personer beskaftiget som selvsteendige fiske-
re og fangere, samt medhjelpende agtefeller i tilknytning hertil. I modsat retning
treekker, at der ogsa er erhvervsaktive personer i aldersgruppen 63 ar og @ldre. I den
kommende publikation for 2007 vil der blive gjort rede for stgrrelserne af disse grup-
per (inkl. 63+ &rige samt lgnmodtagere yngre end 15 &r) og konsekvenserne heraf
for opgerelserne af beskeftigelsens omfang, absolut og relativt.

Det er vigtigt at understrege, at tallene kun viser et groft billede, idet nevneren (den
potentielle arbejdsstyrke) ikke tager hensyn til personer, der i lgbet af henholdsvis
2005 eller 2006 er til- eller fraflyttet den enkelte kommune.

Afvigelserne fra de faktiske tal mé som fglge af ovenstdende antages at veere stgrre, jo
stgrre andel af arbejdsstyrken i den enkelte kommune, der er selverhvervende eller
medhjelpende agtefeller.

Antallet af personer i alderen 15-62 ar med en samlet lansum pa mindst 40.000 kr.
|

2002 2003 2004 2005 2006
Personer 29.537 28.667 29.192 29.899 30.627

! Se i gvrigt Grenlands Statistiks serie om ledighed.
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Fordeling af beskaeftigelse pa brancher

For hver enkelt person udregnes hvor meget vedkommende har tjent det pageldende
ar i alt og i hver enkelt branche. Disse oplysninger bruges til at udregne andelen af
beskeftigelsen, som kan henfgres til hver enkelt branche for den enkelte lgnmodta-
ger. Hvis en lgnmodtager eksempelvis har tjent i alt 100.000 kr. hele &ret, fordelt med
80.000 kr. i branchen ’Industri’ og 20.000 kr. i branchen ’Fiskeri’, opggres vedkom-
mendes beskaftigelse sdledes, at vedkommende teller som 0,8 fuldtidsbeskaftiget i
branchen ’Industri’ og som 0,2 fuldtidsbeskeftiget i branchen Fiskeri’. Hvis vedkom-
mende har veret skattepligtig i Grgnland hele aret og ikke veeret ledig, overfgres
disse tal uden videre til den samlede opggrelse af beskeftigelsen.

Skattepligt og ledighed

Har den péagzldende lpnmodtager veeret skattepligtig i Grgnland mindre end hele
kalenderéret, reduceres andelen af fuldtidsbeskeftigelse tilsvarende. Har vedkom-
mende veeret medio ledig, reduceres andelen af fuldtidsbeskaftigelse tilsvarende, jf.
formlerne sidst i dette afsnit.

Brancher ligestilles

Beregningen af den enkelte lgnmodtagers beskeftigelse i hver enkelt branche rum-
mer den antagelse, at lgnnen i alle brancher er ens — hvilket ikke ngdvendigvis er
tilfeeldet. Idet skatteforvaltningernes oplysninger ikke rummer oplysninger om, hvor
leenge den enkelte lsnmodtager har veeret beskaftiget i den enkelte branche, er dette
en ngdvendig antagelse for at opggre beskaftigelsen fordelt pa brancher.

Konsekvenser for opgerelsen

Konsekvensen er, at hvis en person tre maneder om &ret er beskaftiget i en branche,
hvor Ignnen er hgj, mens vedkommende de resterende ni maneder af aret er beskeef-
tiget i en branche hvor lgnnen er lav, vil den hgjere lgn i den ene branche sl ufor-
holdsmaessigt meget igennem i opggrelsen af personens samlede indkomst, hvilket
igen betyder, at beskaftigelsen for branchen med hgj lon overvurderes i forhold til
branchen med lav lgn. For neervarende er det ikke muligt at korrigere for dette.

Minimumsgraense

Opgorelsesmetoden indeberer endvidere, at en person, der fx er beskaftiget som
lgnmodtager tre maneder om é&ret, og er selvsteendig med udelukkende b-indkomst
de resterende maneder, kun vil teelle med i opggrelsen af beskaftigelsen i den bran-
che, hvor vedkommende oppebarer almindelig lgnindkomst. Det betyder, at beskeef-
tigelsen i nogle tilfzlde overvurderes, iser i de kommuner, hvor andelen af erhvervs-
fiskere og fangere samt medhjelpende agtefzller er relativt hgj. For at tage hgjde for
denne problemstilling, er der indfgrt en minimumsgraense, sd personer, der har en
samlet indkomst under 40.000 kr. ikke medtages. Belgbet er valgt ud fra den betragt-
ning, at der skal en arbejdsindsats af en vis stgrrelse til for at opnd en sddan indkomst,
sé personer, der har en meget lgs tilknytning til det formelle arbejdsmarked frasorte-
res i opgorelsen.

Ikke optaelling af antal ansatte
Det er vigtigt at understrege, at opggrelsen ikke er en optelling af antallet af ansatte i

de enkelte brancher pé et bestemt tidspunkt. Opggrelsen straekker sig over hele aret,
og der vil derfor veere afvigelser i forhold til det precise antal ansatte i den enkelte
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branche pé et givet tidspunkt. Dette skyldes den metode, som beskaftigelsen opgoeres,
idet der ses pa den enkelte persons lgnandele i hver enkelt branche, set over hele aret.

Sociale ydelser

Skattepligtige sociale ydelser branchekodes af de kommunale skatteforvaltninger pa
samme made som lgnudbetalinger fra den kommunale forvaltning. Det betyder, at en
ukritisk sammenlagning af alle indkomster fra den kommunale administration vil
inkludere sociale ydelser, som hermed vil medvirke til at forgge beskeftigelsen i den
kommunale administration kunstigt. Oplysningerne fra de kommunale skatteforvalt-
ninger er derfor blevet sammenholdt med Grgnlands Statistiks registre over modta-
gere af sociale ydelser, s modtagere af sociale ydelser i videst muligt omfang ikke
optrader i opggrelsen af beskeaftigelsen.

Kun a-indkomst og indhandling medtages

I opgorelsen indgar indkomstkategorierne a-indkomst og indhandling. Disse summe-
res for hver enkelt person og udger personens lgnindkomst. Indhandling er i princip-
pet b-indkomst, men behandles skatteteknisk som a-indkomst, hvor den aftagende
virksomhed foretager indberetning til skattevaesenet. Dermed er indteegter ved ind-
handling - i modsatning til de resterende b-indkomster — mulige at identificere enty-
digt. Der er ikke foretaget beregninger pa baggrund af gvrig b-indkomst, idet disse
indteegter i stort omfang bestér af studiestgtte, veerdi af fri bil mm. Indhandlingstil-
skud medregnes i indkomster ved indhandling, idet de virksomheder, der modtager
indhandlede varer og afregner herfor, indberetter det samlede belgb til skattemyn-
dighederne.

Branchekodning

De brancher, der anvendes i publikationen, er identiske med brancherne i Grgnlands
ErhvervsRegister. For en mere detaljeret information om branchekodning, henvises
til Grgnlands Statistiks hjemmeside www.stat.gl - Arbejdsmarked/Ledighed under
fanen Publikationer.

Formler ved beregning
Beregningerne af beskaftigelsen i rsveerk er foregéet saledes:

Samlet arbejdsindkomst for den enkelte = A-indkomst og evt. indkomst ved ind-
handling. Safremt den samlede arbejdsindkomst er under 40.000 kr., tages vedkom-
mende ud af opggrelsen.

Lgnandel = A-indkomst og evt. indkomst ved indhandling for den enkelte person i
en given branche, divideret med personens samlede arbejdsindkomst, uanset bran-
che.

Maksimal beskzftigelsesgrad for den enkelte = Antallet af skattepligtige dage for
den enkelte, minus 30 dage pr. méned vedkommende eventuelt har vaeret medio
ledig, divideret med antallet af dage i aret.

Beskaftigelse i hver branche for den enkelte person = Lgnandel * maksimal be-
skaeftigelsesgrad.

Beskaftigelsen i hver branche = Summering af de enkelte personers beskeftigelse,
opgjort i arsveerk, hos arbejdsgiverne i en given branche.
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Beskaftigelsen i Grgnland = Summering af beskeeftigelsen, opgjort i arsveerk, for
alle brancher. Forud for disse beregninger er der sket validering af data, ved at sam-
menkgre med socialstatistikkens data, séledes at sociale registranter ikke optraeder.

Lgonsum = Summerede A-indkomster og indtegter fra indhandling fra Beskaftigel-
sen samles i enkelte brancher.

Det videre arbejde

I forbindelse med aldersafgraensningerne i socialstatistikken samt ledigheds- og be-
skaeftigelsesstatistikken, herunder aldersafgrensningen af den potentielle arbejds-
styrke, gor Gronlands Statistik opmarksom pé de sékaldte overgangsbestemmelser i
hhv. Landstinsforordning nr. 3 af 7. maj 2007 om alderspension og Landstingsfor-
ordning nr. 4 af 7. maj 2007 om fgrtidspension, der begge tradte i kraft d. 1. juli
2007:

Alderspension:

—  Frem til og med 31. december 2008 kan personer, der er fyldt 63 &r, tilkendes
alderspension.

— Fraogmed 1. januar 2009 til og med 31. december 2009 kan personer, som er
fyldt 64 ar, tilkendes alderspension.

— Fraogmed 1. januar 2010 kan personer, som er fyldt 64 ar, tilkendes alderspen-
sion.

Fortidspension:

—  Frem til og med 31. december 2008 kan personer, som er fyldt 18 r, men som
endnu ikke er fyldt 63 ar, tilkendes fgrtidspension.

— TFraogmed 1. januar 2009 til og med 31. december 2009 kan personer, som er
fyldt 18 ar, men som endnu ikke er fyldt 64 ar, tilkendes fgrtidspension.

— Fraogmed 1. januar 2010 kan personer, som er fyldt 18 dr, men som endnu ikke
er fyldt 65 ar, tilkendes fortidspension.

Disse andringer far konsekvenser for den fremtidige afgreensning af hhv. de beskeef-
tigede personer og den potentille arbejdsstyrke. Hertil kommer den stgrrelsesmeessi-
ge afdeekning af grupper, som reelt ikke stér til rddighed for arbejdsmarkedet.
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. Tal kan efter sagens natur ikke forekomme
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